Das flinfte Rad e.V.
Geschaftsstelle
Kopenicker Stral3e 325
Haus 201

12555 Berlin

Berlin, 08.09.2021

Stellenausschreibung

Das funfte Rad e.V. ist ein seit 1990 existierender mittelgrof3er Trager der Behindertenhilfe
und betreibt in Berlin-Kdpenick 16 Einrichtungen fir Menschen mit einer seelischen Behinde-
rung und Menschen mit einer geistigen Behinderung. Derzeit beschatftigt der Verein 75 sozi-
alversicherungspflichtige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Jahresumsatz belief sich in
2020 auf rd. 4,2 Mio. EUR.

Im Ubergangswohnheim fiir psychisch erkrankte Erwachsene in Berlin-Képenick, Wasser-
sportallee 46, ist ab 01.10.2021 (oder spater) eine Psychologen-Stelle (m/w/d) zu besetzen.

Die zu besetzende Psychologen-Stelle (m/w/d) hat einen Umfang von 28,80 Stunden pro
Woche (= 75 % RAZ). Es handelt sich um eine Dauerstelle. Die Erprobung des/der neuen
Mitarbeiters/Mitarbeiterin erfolgt im Zuge eines vorgeschalteten befristeten Arbeitsvertrages.
Die Befristung wird sich auf maximal 24 Monate erstrecken; danach — bei zufriedenstellen-
den Leistungen — Entfristung und Beschaftigung auf unbestimmte Dauer.

Erforderliche Qualifikation: Diplom oder Master in Psychologie.
Vergutung nach Gruppe 2 des tragereigenen Vergitungssystems.

Beispiel: Psychologe/in (Dipl./M.Sc.), Vg. 2, 4 Jahre Berufserfahrung, 1 Kind unter
18 Jahren* = 2.913,75 € brutto monatlich bei 28,80 Stunden pro Woche

*) einkalkulierter Zuschlag fur 1 Kind unter 18 Jahren = 63,75 € brutto
monatlich (dieser Zuschlag fallt nicht weg, wenn das Kind spater das
18. Lebensjahr Uiberschreitet)

Zuzlglich einer nicht garantierten Einmalzahlung am Jahresende (bei 28,80 Stunden pro
Woche und einer Betriebszugehdorigkeit von mindestens 12 Monaten sind dies 2.400,00 €
brutto). Bei der nicht garantierten Einmalzahlung handelt es sich um eine freiwillige Leistung
des Arbeitgebers, die in Abhangigkeit von der wirtschaftlichen Lage des Vereins gezahlt
wird. Seit der Einfihrung der Einmalzahlung in das tragereigene Vergiitungssystem im Jahr
2004 konnte diese in jedem Kalenderjahr in der vorgesehenen Maximalhdhe geleistet wer-
den. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehorigkeit wird die Einmalzahlung nur anteilig
gezahlt, und zwar anteilig zur Anzahl der Monate, in denen bereits Betriebszugehdrigkeit be-
standen hat. Nach 12 Monaten Betriebszugehorigkeit erhélt man dann die volle Einmalzah-
lung.
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Wir bieten Ihnen des Weiteren:

eine systematische Einarbeitung

Fortbildung (intern und extern)

externe Supervision

30 Tage Urlaub im Jahr

bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12., wenn
diese Tage auf einen Wochentag (Mo - Fr) fallen
Urlaubsgewahrung auch in den ersten 6 Monaten
des Beschaftigungsverhaltnisses
betriebsérztliche Betreuung und Schutzimpfungen
eine flache Hierarchie und ein gutes Betriebsklima
Raum fur Ideen und Eigeninitiative

eine langfristige Beschaftigungsperspektive

Ihre Aufgaben:

Im Ubergangswohnheim fiir psychisch erkrankte Erwachsene werden Assistenzleis-
tungen erbracht, die dem Ziel dienen, die betreuten Personen zu einer mdglichst
selbstbestimmten und eigenstandigen Bewadltigung des Alltags zu beféhigen (ggf. un-
ter Berlcksichtigung von gerichtlichen Auflagen oder Behandlungsvereinbarungen
mit Kooperationspartnern). Im Einzelnen erwarten Sie folgende Arbeitsinhalte in Ab-
stimmung mit der Projektleitung oder dem gesamten Team:

auf die Bedurfnisse jeder betreuten Person zugeschnittenes, woéchentliches Ange-
bot des psychologischen Einzelgespréachs

Fuhren von Aufnahmegesprachen und Auswahl neuer Bewohner und Bewohne-
rinnen

Unterstltzung einer jeden betreuten Person beim Erreichen der individuellen Teil-
habeziele

Unterstitzung der Bewohner und Bewohnerinnen bei der individuellen Krankheits-
bewdltigung

Krisenintervention

Netzwerkarbeit unter Einbeziehung wichtiger Bezugs- und Unterstitzungsperso-
nen (privates Umfeld, gesetzliche Betreuer, Behandler, Teilhabeplaner usw.)

Fuhren der taglichen Arbeitsdokumentation und Mitwirken beim Erstellen der fur
die Finanzierung der Leistung erforderlichen Dokumente (Behandlungs- und Re-
habilitationsplan / Ziel- und Leistungsplanung, Informationsbericht)

Wir wiinschen uns von lhnen:

Erfullung der erforderlichen Qualifikation

gute Reflexionsfahigkeit und personliche Stabilitat
sehr gute Kontaktfahigkeit

Engagement, Flexibilitat und Belastbarkeit
Wunsch und Fahigkeit zur gleichberechtigten Ko-
operation in einem multiprofessionellen Team
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Ausfiihrliche Informationen tiber das Ubergangswohnheim finden Sie
unter folgendem Link:

https://www.das-fuenfte-rad-ev.de/uebergangswohnheim.html

Ihre Bewerbung wollen Sie bitte wie folgt versenden:

Per E-Mail:  Frau Ina Labuske
Personalverwaltung
mailto:labuske@das-fuenfte-rad-ev.de

Per Post: Das flinfte Rad e.V.
Geschaftsstelle
Kdpenicker Stral3e 325 Haus 201
12555 Berlin.

Bitte, beachten Sie die Informationspflichten gemafl Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
fur das Bewerbungsverfahren auf der nachfolgenden Seite.


https://www.das-fuenfte-rad-ev.de/uebergangswohnheim.html
mailto:labuske@das-fuenfte-rad-ev.de
mailto:labuske@das-fuenfte-rad-ev.de

Informationspflichten gem&l DSGVO Bewerbung Arbeitsverhaltnis

Verantwortlich fur die Datenverarbeitung:

Das funfte Rad e.V.
Behindertenhilfe Képenick
Kdpenicker Stral3e 325 Haus 201
12555 Berlin

Datenschutzbeauftragter:
Gerd-Jurgen Golze
KirchstralRe 11

10557 Berlin

E-Mail: dsb@j-golze.de

Die personenbezogenen Daten werden zur Vertragsanbahnung im Beschéftigtenverhalt-
nis verarbeitet. Die Rechtsgrundlage ergibt sich aus § 26 BDSG, Art. 88 DSGVO.

Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten:

Geschaéftsfuhrung, Personalverwaltung, allge-
meine Verwaltung, zustandiger Projektbereich

Es findet keine Datenlibertragung in ein Drittland auRerhalb der EU statt.

Die Dauer der Speicherung erfolgt Uber die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis
alle Einspruchsfristen abgelaufen sind.

Sie kbnnen Auskunft erhalten Gber Daten, die in Hinsicht auf lhre Person gespeichert
wurden. Sie kénnen bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung fordern. Sie kdnnen bei
unzulassiger Datenspeicherung die Loschung, ggf. die Einschrankung der Verarbeitung
der Daten fordern.

Es besteht ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde:
Berliner Beauftragte fiir Daten-
schutz und Informationsfreiheit
FriedrichstralRe 219
10969 Berlin

Die Bereitstellung der Daten ist flr das Bewerbungsverfahren notwendig.

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidung.
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